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Prot.21862/7.6

Castelfranco E. 6/10/2023

Ai docenti dell’llS L. Spallanzani
All'Albo
Amministrazione trasparente

OGGETTO: AVVISO INTERNO DI SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DI N. 1 COORDINATORE DEL TEAM E N. 9
COMPONENT! DEL TEAM DIVARI IL PROGETTO PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla
dispersione scolastica”

Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
MOIS011007 - M4C111.4-2022-981-P-11232
C.U.P. H14C22001120006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n.
1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una
metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento
(UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e,
in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022 n.170;
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VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per
I'attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno
2022, n. 170;

CONSIDERATO ['attuazione del PNRR prevede, per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, I'individuazione del
Ministero dell’lstruzione e del Merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;

CONSIDERATO che per l'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 e stato adottato il decreto del
Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche
beneficiarie per I'attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30
dicembre 2022;

VISTO l'atto di concessione prot. n.50944 del 18/03/2023, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e
contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO l'atto di disseminazione prot. 9152/4.5 del 24/4/2023;

VISTO il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi individuali (Art. 45, c. 2, lett. H) del D.l. 129/201;

VISTO larticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge
o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;

CONSIDERATA la necessita, nell’'ambito del Progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca
Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica Codice avviso/

decreto:M4C111.4-2022-981-P-11232 C.U.P. H14C22001120006 di avvalersi della collaborazione di un team per la
prevenzione della dispersione scolastica individuato in N. 1 figura nel ruolo di COORDINATORE DEL TEAM e N. 9 figure di
COMPONENTI DEL TEAM ;

RITENUTO che l'individuazione del personale interno, per comparazione di titoli ed esperienze professionali, in possesso,

possa avvenire con specifica procedura di selezione interna;
VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale e stato approvato

il PT.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA l'assunzione del finanziamento al bilancio della scuola per il 2023 prot. n. 6562 del 21/3/2023;

VISTA la delibera n.32, Verbale n. 7 del Collegio docenti del 04 /05/ 2023 n. prot/ 10497 / 2.2;

VISTA Delibera n. 24 di Approvazione Progetto PNRR Antidispersione del Consiglio di Istituto del 12 maggio 2023
prot. n. n. 10530/2.1 ;

VISTA la Delibera n. 25 del Consiglio d’Istituto del 13/02/2023 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2023;

VISTA la deliberazione del Consiglio d’Istituto in data 13/02/2023 che ha approvato il Programma Annuale 2023
con lI'inserimento del progetto A0324 denominato "NEXT GENERATION EU - riduzione divario territoriale e lotta alla
dispersione scolastica”;

EMANA
il seguente avviso interno avente ad oggetto la selezione, per titoli comparativi, delle seguenti figure:

n.1 COORDINATORE DEL TEAM Progetto PNRR Emotional Learning
n. 9 componenti del TEAM CONTRASTO Al DIVARI TERRITORIALI ED ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
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(di cui almeno 1 della sede di Montombraro e almeno 1 della sede di Vignola e almeno 7
della sede di Castelfranco)

Art. 1 - Oggetto dell’incarico .
COORDINATORE DEL TEAM

Il referente dovra:

° coordinare e coadiuvare il TEAM

fare una analisi dettagliata delle potenziali criticita in merito al rischio dispersione
rilevare gli studenti a rischio abbandono dell’llS L. Spallanzani

suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto
individuare le aree tematiche dei percorsi

rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero
di ore anche a seconda della gravita della criticita

° prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti

° formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad
esterni, quali a soggetti giuridici

° definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti

o caricare i percorsi in piattaforma didattica

° caricare la documentazione in piattaforma di gestione

° controllare I'avanzamento dei percorsi

o alimentare la piattaforma di avanzamento

° caricare gli indicatori periodici

° monitora la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

° cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy,
secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003
modificato dal D.Lgs. n. 101/2018

° quant'altro si rendesse necessario ai del raggiungimento dei Target e dei Milestone

° collaborare per I'esecuzione delle determinazioni assunte dal Project Manager /RUP del progetto;

° partecipare, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad
ottimizzare lo svolgimento delle attivita, oltre a quelle organizzate dal MIM - Unita PNRR;

° Partecipare a incontri con EELL, Amministrazioni Locali e Organizzazioni Terzo Settore.

TEAM CONTRASTO Al DIVARI TERRITORIALI ED ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA.
| componenti del Team dovranno occuparsi della :

- rilevare gli studenti a rischio abbandono dell’llS L. Spallanzani;
- suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo piu adatto
- individuare le aree tematiche dei percorsi

- rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore
anche a seconda della gravita della criticita

prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti

- formulare proposte circa I'area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni,
quali a soggetti giuridici

- definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti

- caricare i percorsi in piattaforma didattica

- caricare la documentazione in piattaforma di gestione
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- controllare I'avanzamento dei percorsi

- alimentare la piattaforma di avanzamento

- caricare gli indicatori periodici

- monitora la frequenza alle attivita formative da parte degli studenti;

- cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le
disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n.
101/2018

- quant'altro si rendesse necessario ai del raggiungimento dei Target e dei Milestone

- progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, cosi come descritti nella progetto;

- progettazione e realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento per piccoli gruppi di alunni, seguendo le indicazioni fornite nel progetto;

- progettare e realizzare i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari indicati nel progetto.

- individuare -attraverso un'azione coordinata con il Referente Invalsi ed i coordinatori di classe- gli alunni
destinatari dell’attivita (fragili e/o rischio abbandono scolastico);

- collaborare nella stesura di accordi di rete e/o partenariati con Enti del Terzo settore e/o Amministrazioni statali
e Locali e/o altri soggetti giuridici, occorrenti per dare attuazione e diffusione all’attivita progettuale Missione
1.4;

Art. 2 — Durata dell’incarico e compenso orario.

Lincarico avra durata sino al 31/12/2024 (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso pubblico) fatta salva
I'eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorita competenti determinino una proroga del progetto. La
partecipazione alla selezione comporta 'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in
tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorita Nazionali ed Europee per la gestione del PNRR

Il compenso orario riconosciuto ai COMPONENTI DEL TEAM é pari ad € 34,00 lordo stato (cfr. Istruzioni MIM del
30 dicembre 2022) per ogni ora di attivita svolta, che dovra essere conteggiata e verificata attraverso apposito
sistema di time sheet ed erogata in orario extrascolastico. L'incarico avra ad oggetto lo svolgimento delle predette
prestazioni sino ad un massimo di:

a) n. 95 ore: coordinatore del team

b) n. 90 ore ogni membro del team

Art. 3 — Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi.

Requisiti generali:

- di essere in godimento dei diritti politici e civili;

- di non aver subito condanne penali;

- di non avere procedimenti penali pendenti;

- di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente;
- di essere Docente con contratto a tempo indeterminato;

- di essere titolare presso I’ Istituto 1IS L. Spallanzani.

CRITERI DI AMMISSIONE
Al candidato per essere ammesso alla selezione sono richiesti i seguenti incarichi/esperienze in
base al ruolo che intende ricoprire:
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COORDINATORE DEL TEAM

| titoli e/o I'esperienze lavorative per poter candidarsi all’incarico di Coordinatore del Team posseduti dai

referenti oggetto di valutazione sono i seguenti:

- docente che ha svolto o svolge incarichi come Collaboratore del DS o ha svolto o svolge incarichi di
Funzione Strumentale;

- Laurea magistrale o titolo equipollente;

- pregressa esperienza quale coordinatore di attivita progettuali inerenti lo Star bene a scuola, o azioni di
prevenzione alla dispersione e/o di recupero di studenti potenzialmente gia dispersi.

- conoscenze e competenze in materia di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione,
rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europee;

- attestati di formazione relativamente il Social Emotional Learning, il Mindfulness, La relazione empatica
nell’attivita didattica.

MEMBRI DEL TEAM

Il candidato che aspira all’incarico di coordinatore del TEAM deve possedere i seguenti titoli:

- pregressa esperienza quale membro di attivita progettuali inerenti lo Star bene a Scuola, o
azioni di prevenzione alla dispersione e/o di recupero di studenti potenzialmente gia
dispersi;

Verranno coinvolti docenti in modo da avere un equilibrio di docenti dei due macro-indirizzi di studio del nostro istituto
e di varie discipline.

| requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.

Ogni facente istanza puo concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di partecipazione
provvedendo altresi alla compilazione della griglia di valutazione (Allegato A2) che costituisce anche comunicazione in
merito ai criteri di ammissione e di valutazione; la stessa deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione
insieme al CV e ad un documento di identita.

Ogni Istanza dovra essere corredata di tutti gli allegati richiesti di cui all’art. 4

In caso di assenza di candidature per una o piu delle figure professionali richieste sara a discrezione del DS indire nuovo
avviso oppure ricercare all’'esterno la figura professionale mancante.

TITOLI DI STUDIO

Al Laurea magistrale Punti 5
A2 Laurea triennale Punti 4
A3 Laurea ulteriore rispetto a quella che costituisce titolo di accesso Punti 2

A4 diploma Punti 1
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

B1 Per ogni esperienza nei progetti nazionali e/o europei Punti 3
per ogni esperienza
(fino a max 12
punti)
B2 Per ogni esperienza di attivita progettuali inerenti lo Star bene a scuola, o azioni di Punti 4 per ogni
prevenzione alla dispersione e/o di recupero di studenti potenzialmente gia dispersi esperienza (fino a un
max di 24)
B3 Per ogni attestato di formazione relativamente il Social Emotional Learning, il Punti 4 per ogni
Mindfulness, La relazione empatica nell’attivita didattica esperienza (fino a un
max di 24)
B4 Aver sperimentato in classe strategie didattiche di prevenzione alla dispersione messe | pynti 4
in atto lo scorso anno scolastico con il Dott. Ercoli.
B5 Per ogni  esperienza di attivita coordinamento (funzione Punti 3
strumentale, Coordinatore di dipartimento e referente di progetti POF - PTOF—PON ) | per ogni di esperienza
(fino
a max 12 punti)
B6 Incarichi ricoperti in qualita di collaboratore del dirigente scolastico Punti 3 per
ogni incarico annuale
(fino
a max 12 punti)

Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

Listanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (All. 1 — Istanza di partecipazione; All. 2 —
Scheda di autovalutazione; All.3 Modello sottoscrizione codice dipendenti pubblici; All 4 Dichiarazione cause di
incompatibilita e conflitti di interesse All. 5 Modello Informativa Privacy) allegati al presente avviso interno,
unitamente a curriculum vitae in formato europeo, pena l'esclusione, deve essere consegnata a mano presso la
segreteria dell’Istituto oppure fatta pervenire tramite posta elettronica all’indirizzo mois011007 @istruzione.it.

L'Istanza di partecipazione deve riportare nell'oggetto della mail o sulla busta contenente la propria
candidatura con la documentazione richiesta la seguente dicitura: Domanda di Partecipazione per la
selezione e l'individuazione del personale docente da reclutare per il raggiungimento di target e
milestone nel TEAM antidispersione di cui al progetto PNRR Emotional learning Ruolo:
crteesseeesrerssneesnasesnseessteseassneesnasesneennsnesssanssnesnnnsesneennnnesnennsnnneneneeene -+ (INAICAre solo una delle seguenti figure
professionali per cui si intende presentare istanza di partecipazione)

1. Coordinatore del TEAM

2. Componente del TEAM

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 15 ottobre 2023
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Art. 5 — Esclusioni

Saranno escluse dalla valutazione le domande:

1. pervenute oltre i termini previsti;

1. pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diverse dal
presente avviso;

2. sprovviste della firma ;

1. sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;

2. sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto

Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo unicamente
conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda di autovalutazione (All. 2). Saranno
valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data di scadenza del
presente Avviso. Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e definitiva) saranno pubblicati sul sito web della
Scuola www.istas.mo.it , nell’apposita sez. di “Amministrazione Trasparente”. La pubblicazione delle graduatorie
provvisorie (1 per ogni sede) ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie diventeranno definitive.
In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed, eventualmente, apportera le modifiche in fase di
pubblicazione delle graduatorie definitive. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla
comunicazione di avvenuto conferimento dell’incarico, si procedera alla surroga.A parita di punteggio sara data
priorita al candidato pil giovane di eta. L'attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il
docente prescelto. Il trattamento economico previsto sara corrisposto, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei
Fondi. La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa al di fuori del proprio
orario di servizio, che dovranno essere rendicontate tramite presentazione del time sheet

Per poter garantire la presenza nel TEAM di docenti di ogni sede scolastica :
n. 1 docente di Montombraro

n. 1 docente di Vignola

n. 7 docenti di Castelfranco

le istanze dovranno essere presentate per una sola sede dell’lstituto Spallanzani e verranno
redatte n. 3 graduatorie(1 per ogni sede)

Art. 7 - Modalita di accesso agli atti

L'accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 — differimento
— comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, € consentito solo dopo la conclusione del procedimento.
Art. 8 - Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Maura Zini.

Art. 9 - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003

Ai sensi dell'art. 11 e seguenti del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le finalita
connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati € il Dirigente Scolastico Maura Zini. Il
contraente potra esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui
dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente é responsabile del trattamento
degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Informazioni relative al presente Avviso potranno essere richieste presso
I'lLL.S. IIS L. Spallanzani contattando il Dirigente Scolastico.
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Art. 10 - Modalita di diffusione
Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e definitiva) verranno affisse sul sito web della Scuola
nell’apposita sezione di “Albo Pretorio”, e in Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti.

Il dirigente scolastico

Maura Zini
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ALLEGATO 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE COORDINATORE DEL TEAM

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”

Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
MOIS011007 - M4C111.4-2022-981-P-11232
C.U.P. H14C22001120006

Visto I'Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. del

Il sottoscritto , hato il residente in

c.f. , tel email
DICHIARA

La propria disponibilita ad assolvere le funzioni di COORDINATORE DEL TEAM Progetto
PNRR Misura 1.4. Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a

DICHIARA
o di essere in possesso della cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare
)
o di godere dei diritti civili e politici
o di prestare servizio a tempo indeterminato presso l'Istituto Spallanzani di Castelfranco Emilia ;
o di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario

giudiziale ai sensi della vigente normativa;

o di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;
o di aver preso visione dell’/AVVISO e delle finalita del progetto;
o essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;

Il/1a sottoscritto/a

DICHIARA,
altresi, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento del modulo che sara
eventualmente assegnato:

o affidamento di incarico;

o impegno a svolgere le attivita previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario
definito dall’Istituto

o partecipazione agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progetto;

o utilizzo autonomo della piattaforma SCUOLA FUTURA per l'inserimento on line di tutta
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la documentazione inerente le attivita ed i prodotti realizzati nell'lambito del progetto;

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comportera l'esclusione dalla selezione prevista

dall’Avviso:

o All. 1 —Istanza di partecipazione all’avviso per nomina referente;

o All. 2 — Scheda di autovalutazione - Referente;

o All.3 - Modello sottoscrizione codice dipendenti pubblici;

o All 4 Dichiarazione cause di incompatibilita e conflitti di interesse

o All. 5 Modello Informativa Privacy)

o Curriculum vitae su formato europeo debitamente firmato con allegata fotocopia carta di identita;

Il/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e
artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),

DICHIARA
infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a autorizza I'Istituto Istruzione Superiore “Lazzaro Spallanzani” al trattamento dei dati personali,
essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196).

Luogo e data Firma
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ALLEGATO 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE MEMBRO TEAM

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”

Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
MOIS011007 - M4C111.4-2022-981-P-11232
C.U.P. H14C22001120006

Visto I'Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. del
Il sottoscritto , hato il residente in
c.f. , tel email

in servizio presso la sede di

PRESENTA
candidatura per la sede di

° MONTOMBRARO
VIGNOLA
CASTELFRANCO

indicare una sola preferenza

Al fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a

DICHIARA
o di essere in possesso della cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare
)
o di godere dei diritti civili e politici
o di prestare servizio a tempo indeterminato presso |'lstituto Istruzione Superiore “Lazzaro Spallanzani” di
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Castelfranco ;

di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;
di aver preso visione dell’/AVVISO e delle finalita del progetto;

essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;

Il/1a sottoscritto/a

DICHIARA,

altresi, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento del modulo che sara

eventualmente assegnato:

[m}

o

affidamento di incarico;

impegno a svolgere le attivita previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario
definito dall’Istituto

partecipazione agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progetto;

utilizzo autonomo della piattaforma SCUOLA FUTURA per I'inserimento on line di tutta
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la documentazione inerente le attivita ed i prodotti realizzati nell'lambito del progetto;
A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comportera l'esclusione dalla selezione prevista

dall’Avviso:

o All. 1 —Istanza di partecipazione; per nomina Membro del TEAM

o All. 2 — Scheda di autovalutazione Membro del TEAM;

o All.3 Modello sottoscrizione codice dipendenti pubblici;

o All 4 Dichiarazione cause di incompatibilita e conflitti di interesse

o All. 5 Modello Informativa Privacy)

o Curriculum vitae su formato europeo debitamente firmato con allegata fotocopia carta di identita;;

Il/1a sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e
artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),

DICHIARA
infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445, corrispondono a verita.

Luogo e data Firma

Il/la sottoscritto/a autorizza I'Istituto Istruzione Superiore “lLazzaro Spallanzani” al trattamento dei dati personali,
essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196).

Luogo e data Firma
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ALLEGATO 2 SCHEDA VALUTAZIONE COORDINATORE DEL TEAM-
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P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica”

Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
MOIS011007 - M4C111.4-2022-981-P-11232
C.U.P. H14C22001120006

11 sottoscritto , nato il residente in
cf. , TEL EMAIL
TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
INDICATO ATTRIBUITO
DAL DALLA
CANDIDATO COMMISSION
E
Al | Laurea magistrale Punti 5
A2 | Laurea triennale Punti 4
A3 | Laurea ulteriore rispetto a quella che Punti 2

costituisce titolo di accesso

Diploma Punti 1

&>

B1 | Per ogni esperienza nei progetti Punti 3 per ogni

nazionali ropei .
azionali e/o europe esperienza (fino a max 12

punti)
B2 | Per ogni esperienza di attivita Punti 4 per ogni esperienza
progettuali inerenti lo Star bene a (fino a un max di 24)

scuola, o azioni di prevenzione alla
dispersione e/o di recupero di studenti
potenzialmente gia dispersi
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B3 | Per ogni attestato di formazione Punti 4 per ogni esperienza
relativamente il Social Emotional (fino a un max di 24)
Learning, il Mindfulness, La relazione
empatica nell’attivita didattica

B4 | Aver sperimentato in classe strategie Punti 4
didattiche di prevenzione alla
dispersione messe in atto lo scorso
anno scolastico con il Dott. Ercoli.

B5 | Per ogni  esperienza di Punti 3

attivita coordinamento

(funzione strumentale, collaborazione
con il Dirigente Scolastico,
Coordinatore di dipartimento e
referente di

progetti POF - PTOF— PON -)

per ogni di esperienza (fino
amax 12 punti)

B6 | Eventuali incarichi come Punti 3
collaboratore del dirigente scolastico per ogni incarico annuale
(fino

a max 12 punti)

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.

Luogo e data Firma
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ALLEGATO 2 SCHEDA VALUTAZIONE -MEMBRO DEL TEAM

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla

riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione
scolastica”
Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
MOIS011007 - M4C111.4-2022-981-P-11232
C.U.P. H14C22001120006
1l sottoscritto , nato il residente in
cf. , TEL EMAIL
TITOLI/ESPERIENZE PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
INDICATO DAL | ATTRIBUITO
CANDIDATO DALLA
COMMISSIONE
Al | Laurea magistrale Punti 5
A2 | Laurea triennale Punti 4
A3 | Laurea ulteriore rispetto a quella che Punti 2
costituisce titolo di accesso
A | Diploma Punti 1
4
B1 | Per ogni esperienza nei progetti Punti 3
nazionali e/o europei per ogni esperienza
(fino a max 12
punti)
B2 | Per ogni esperienza di attivita Punti 4 per ogni
progettuali inerenti lo Star bene a esperienza (fino a un
scuola, o azioni di prevenzione alla max di 24)
dispersione e/o di recupero di studenti
potenzialmente gia dispersi
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B3 | Per ogni attestato di formazione Punti 4 per ogni
relativamente il Social Emotional esperienza (fino a un
Learning, il Mindfulness, La relazione | max di 24)
empatica nell’attivita didattica

B4 | Aver sperimentato in classe strategie Punti 4
didattiche di prevenzione alla
dispersione messe in atto lo scorso
anno scolastico con il Dott. Ercoli.

B5 | Per ogni  esperienza di Punti 3
attivita coordinamento per ogni di
(funzione strumentale, collaborazione esperienza (fino
con il Dirigente Scolastico, a max 12 punti)
Coordinatore di dipartimento e
referente di
progetti POF - PTOF— PON -)

B6 | Incarichi ricoperti in qualita di Punti3
collaboratore del dirigente per ogni incarico
scolastico annuale (fino

a max 12 punti)

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.
Luogo e data

Firma
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ALLEGATO 3 MODELLO SOTTOSCRIZIONE CODICE DIPENDENTI PUBBLICI

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica”
Titolo del Progetto “ Emotional Learning”

MOIS011007 - M4C111.4-2022-981-P-11232
C.U.P. H14C22001120006

MODELLO SOTTOSCRIZIONE CODICE COMPORTAM. DIP. PUBBLICI

Il /la

sottoscritto/a C.F.

nato/ail a prov e
residente in Prov Via

cap tel / cell. email

ai fini della graduatoria per il reclutamento di n. 2 Referenti Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita

— Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU, consapevole delle responsabilita civili e
penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28 /12/2000 n. 445,
cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003

Dichiara

di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013).

Data
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FIRMA



MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per ’Emilia Romagna
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “LAZZARO SPALLANZANI”
C.F. 80010590364 - e-mail: mois011007 @istruzione.it — Web-site: www.istas.mo.it

f}
) <A
¥ j FUTU RA PER L'ITALIAII-)AI gg‘n’a?\kﬁ ¢

2 | | BiE 1I1 wdomani medere
dedl Mlrrrroeme

ALLEGATO 4
DICHIARAZIONE CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI

ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva di notorieta ex

articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica”
Titolo del Progetto “ Emotional Learning”

MOIS011007 - M4C111.4-2022-981-P-11232
C.U.P. H14C22001120006

Il /la sottoscritto/a C.F. nato/a

il a e residente in

prov via cap tel/cell.

email

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli
artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA
che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico previsto dal presente avviso dall’llS L. Spallanzani”.
Inoltre,
DICHIARA
di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:




MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Ufficio Scolastico Regionale per ’Emilia Romagna
ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “LAZZARO SPALLANZANI”
C.F. 80010590364 - e-mail: mois011007 @istruzione.it — Web-site: www.istas.mo.it

f}
’ S
M j FUTU RA PER L'ITALIAIE)AI gglhjd?\klpl‘

_’I It 1I1 wdomani 3’« :.
;
di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave
inimiciziao  rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui
sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’lstruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente
eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso  dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica  qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo  rispetto all’'espletamento dell’incarico;

di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

IL DICHIARANTE
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ALLEGATO 5 MODELLO INFORMATIVA PRIVACY

P.N.R.R. Missione 4 — Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione

scolastica”
Titolo del Progetto “ Emotional Learning”

MOIS011007 - M4C111.4-2022-981-P-11232
C.U.P. H14C22001120006

Il /la sottoscritto/a

C.F. nato/a il a

prov e residente in prov
Via cap

tel/cell. email

ai fini della graduatoria per il reclutamento dei referenti per il Progetto PNRR Misura 2.1, consapevole delle
responsabilita civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR
28/12/2000 n. 445, cosi come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003

DICHIARA

di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali (cd.a normativa sulla privacy) pubblicata
sul sito dell’llS “Lazzaro Spallanzani” www.istas.mo.it ).

Luogo e data,

FIRMA

Sedi:  Castelfranco Emilia (MO) - Via Solimei, 23 - tel: 059/926022
Montombraro di Zocca (MO) - Via Serre, 200 - tel: 0569/989580
Vignola (MO) — Via per Sassuolo, 2158 - tel: 059/761968
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	OGGETTO:  AVVISO INTERNO DI SELEZIONE, PER TITOLI COMPARATIVI, DI N. 1 COORDINATORE DEL TEAM E N. 9 COMPONENTI DEL TEAM DIVARI IL PROGETTO PNRR Missione 4: Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
	Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
	MOIS011007 - M4C1I1.4-2022-981-P-11232
	C.U.P. H14C22001120006
	IL DIRIGENTE SCOLASTICO
	VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
	VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;
	VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
	VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;
	VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
	VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica;
	VISTO il Decreto Ministeriale 24 giugno 2022 n.170;
	VISTA la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli “Orientamenti per l’attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;
	CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, l’individuazione del Ministero dell’Istruzione e del Merito quale Amministrazione titolare dell’Investimento;
	CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;
	VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;
	VISTO l’atto di concessione prot. n.50944 del 18/03/2023, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
	VISTO l’atto di disseminazione prot.  9152/4.5 del 24/4/2023;
	VISTO il vigente Regolamento per il conferimento di incarichi individuali (Art. 45, c. 2, lett. H) del D.I. 129/201;
	VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati;
	CONSIDERATA  la necessità, nell’ambito del Progetto Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica Codice avviso/decreto:M4C1I1.4-2022-981-P-11232 C.U.P. H14C22001120006 di avvalersi della collaborazione di un team per la prevenzione della dispersione scolastica individuato in N. 1  figura nel ruolo di COORDINATORE DEL TEAM e N. 9 figure di COMPONENTI DEL TEAM ;
	RITENUTO che l’individuazione del personale interno, per comparazione di titoli ed esperienze professionali, in possesso, possa avvenire con speciﬁca procedura di selezione interna;
	VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025
	VISTA  l’assunzione del finanziamento al bilancio della scuola per il 2023 prot. n. 6562 del 21/3/2023;
	VISTA  la delibera n.32, Verbale n. 7 del Collegio docenti del 04 /05/ 2023 n. prot/ 10497 / 2.2;
	VISTA  Delibera n. 24  di Approvazione Progetto PNRR Antidispersione del Consiglio di Istituto del 12 maggio 2023 prot. n. n. 10530/2.1 ;
	VISTA    la Delibera n. 25  del Consiglio d’Istituto del 13/02/2023 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;
	VISTA la deliberazione del Consiglio d’Istituto in data 13/02/2023 che ha approvato il Programma Annuale 2023 con l’inserimento del progetto A0324 denominato "NEXT GENERATION EU - riduzione divario territoriale e lotta alla dispersione scolastica”;
	EMANA
	il seguente avviso interno avente ad oggetto la selezione, per titoli comparativi, delle seguenti ﬁgure:
	n. 1 COORDINATORE DEL TEAM Progetto PNRR  Emotional Learning
	n. 9 componenti del TEAM CONTRASTO AI DIVARI TERRITORIALI ED ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA
	(di cui almeno 1 della sede di Montombraro e almeno 1 della sede di Vignola e almeno 7 della sede di Castelfranco)
	Art. 1 – Oggetto dell’incarico .
	COORDINATORE DEL TEAM
	Il referente dovrà:
	coordinare e coadiuvare il TEAM
	fare una analisi dettagliata delle potenziali criticità in merito al rischio dispersione
	rilevare gli studenti a rischio abbandono dell’IIS L. Spallanzani
	suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto
	individuare le aree tematiche dei percorsi
	rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravità della criticità
	prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti
	formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici
	definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti
	caricare i percorsi in piattaforma didattica
	caricare la documentazione in piattaforma di gestione
	controllare l’avanzamento dei percorsi
	alimentare la piattaforma di avanzamento
	caricare gli indicatori periodici
	monitora la frequenza alle attività formative da parte degli studenti;
	cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018
	quant'altro si rendesse necessario ai del raggiungimento dei Target e dei Milestone
	collaborare per l’esecuzione delle determinazioni assunte dal Project Manager /RUP del progetto;
	partecipare, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività, oltre a quelle organizzate dal MIM - Unità PNRR;
	Partecipare a incontri con EELL, Amministrazioni Locali e Organizzazioni Terzo Settore.
	TEAM CONTRASTO AI DIVARI TERRITORIALI ED ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA.
	I componenti del Team dovranno occuparsi della :
	rilevare gli studenti a rischio abbandono dell’IIS L. Spallanzani;
	suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo più adatto
	individuare le aree tematiche dei percorsi
	rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o numero di ore anche a seconda della gravità della criticità
	prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti
	formulare proposte circa l’area formativa, ovverosia, individuare quali percorsi destinare ad interni, quali ad esterni, quali a soggetti giuridici
	definire i criteri di selezione e valutazione degli esperti
	caricare i percorsi in piattaforma didattica
	caricare la documentazione in piattaforma di gestione
	controllare l’avanzamento dei percorsi
	alimentare la piattaforma di avanzamento
	caricare gli indicatori periodici
	monitora la frequenza alle attività formative da parte degli studenti;
	cura la eventuale documentazione richiesta, nel rispetto delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018
	quant'altro si rendesse necessario ai del raggiungimento dei Target e dei Milestone
	progettazione e realizzazione di percorsi di mentoring e orientamento, così come descritti nella progetto;
	progettazione e realizzazione dei percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento per piccoli gruppi di alunni, seguendo le indicazioni fornite nel progetto;
	progettare e realizzare i percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari indicati nel progetto.
	individuare -attraverso un'azione coordinata con il Referente Invalsi ed i coordinatori di classe- gli alunni destinatari dell’attività (fragili e/o rischio abbandono scolastico);
	collaborare nella stesura di accordi di rete e/o partenariati con Enti del Terzo settore e/o Amministrazioni statali e Locali e/o altri soggetti giuridici, occorrenti per dare attuazione e diﬀusione all’attività progettuale Missione 1.4;
	Art. 2 – Durata dell’incarico e compenso orario.
	L’incarico avrà durata sino al 31/12/2024 (termine di conclusione del progetto previsto dall’avviso pubblico) fatta salva l’eventuale proroga del medesimo incarico, qualora le autorità competenti determinino una proroga del progetto. La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale periodo e/o per eventuali proroghe temporali disposte dall’Autorità Nazionali ed Europee per la gestione del PNRR
	Il compenso orario riconosciuto ai COMPONENTI DEL TEAM è pari ad € 34,00 lordo stato  (cfr. Istruzioni MIM del 30 dicembre 2022) per ogni ora di attività svolta, che dovrà essere conteggiata e veriﬁcata attraverso apposito sistema di time sheet ed erogata in orario extrascolastico. L’incarico avrà ad oggetto lo svolgimento delle predette prestazioni sino ad un massimo di:
	n. 95 ore: coordinatore del team
	n. 90 ore ogni membro del team
	Art. 3 – Criteri di selezione e reclutamento per titoli comparativi.
	Requisiti generali:
	di essere in godimento dei diritti politici e civili;
	di non aver subito condanne penali;
	di non avere procedimenti penali pendenti;
	di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente;
	di essere Docente con contratto a tempo indeterminato;
	di essere titolare presso l’ Istituto IIS L. Spallanzani.
	CRITERI DI AMMISSIONE
	Al  candidato per essere ammesso alla selezione sono richiesti i seguenti incarichi/esperienze in base al ruolo che intende ricoprire:
	COORDINATORE DEL TEAM
	I titoli e/o l’esperienze lavorative per poter candidarsi all’incarico di Coordinatore del Team posseduti dai referenti oggetto di valutazione sono i seguenti:
	docente che ha svolto o svolge incarichi come Collaboratore del DS o ha svolto o svolge incarichi di Funzione Strumentale;
	Laurea magistrale o titolo equipollente;
	pregressa esperienza quale coordinatore di attività progettuali inerenti lo Star bene a scuola, o azioni di prevenzione alla dispersione e/o di recupero di studenti potenzialmente già dispersi.
	conoscenze e competenze in materia di progettazione, realizzazione, monitoraggio, valutazione, rendicontazione e controlli di progetti nazionali ed europee;
	attestati di formazione relativamente il Social Emotional Learning, il Mindfulness, La relazione empatica nell’attività didattica.
	MEMBRI DEL TEAM
	Il candidato che aspira all’incarico di coordinatore del TEAM deve possedere i seguenti titoli:
	pregressa esperienza quale membro di attività progettuali inerenti lo Star bene a Scuola, o azioni di prevenzione alla dispersione e/o di recupero di studenti potenzialmente già dispersi;
	Verranno coinvolti docenti in modo da avere un equilibrio di docenti dei due macro-indirizzi di studio del nostro istituto e di varie discipline.
	I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.
	Ogni facente istanza può concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di partecipazione provvedendo altresì alla compilazione della griglia di valutazione (Allegato A2) che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione; la stessa deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e ad un documento di identità.
	Ogni Istanza dovrà essere corredata di tutti gli allegati richiesti di cui all’art. 4
	In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante.
	TITOLI DI STUDIO
	ESPERIENZE PROFESSIONALI
	Art. 4 – Modalità e termini di partecipazione
	L’istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sugli appositi modelli (All. 1 – Istanza di partecipazione; All. 2 – Scheda di autovalutazione; All.3 Modello sottoscrizione codice dipendenti pubblici; All 4 Dichiarazione cause di incompatibilità e conﬂitti di interesse All. 5 Modello Informativa Privacy) allegati al presente avviso interno, unitamente a curriculum vitae in formato europeo, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’Istituto oppure fatta pervenire tramite posta elettronica all’indirizzo mois011007@istruzione.it.
	L’Istanza di partecipazione deve riportare nell’oggetto della mail o sulla busta contenente la propria candidatura con la documentazione richiesta la seguente dicitura: Domanda di Partecipazione per la selezione e l’individuazione del personale docente da reclutare per il raggiungimento di target e milestone nel TEAM antidispersione di cui al progetto PNRR Emotional learning  Ruolo: ………………………………………………………………………………………* * (Indicare solo una delle seguenti figure professionali per cui si intende presentare istanza di partecipazione)
	Coordinatore del TEAM
	Componente del TEAM
	La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 10.00 del giorno 15 ottobre 2023
	Art. 5 – Esclusioni
	Saranno escluse dalla valutazione le domande:
	pervenute oltre i termini previsti;
	pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente Avviso e/o con modulistica diverse dal presente avviso;
	sprovviste della ﬁrma ;
	sprovviste del curriculum vitae in formato europeo;
	sprovviste di uno degli allegati al presente bando, debitamente compilato e sottoscritto
	Art. 6 - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria
	La valutazione comparativa sarà eﬀettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico, tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nella scheda di autovalutazione (All. 2). Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già eﬀettuati alla data di scadenza del presente Avviso. Gli esiti della valutazione (graduatoria provvisoria e deﬁnitiva) saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.istas.mo.it , nell’apposita sez. di “Amministrazione Trasparente”. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie (1 per ogni sede) ha valore di notiﬁca agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 2 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, le graduatorie diventeranno definitive. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed, eventualmente, apporterà le modiﬁche in fase di pubblicazione delle graduatorie deﬁnitive. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuto conferimento dell’incarico, si procederà alla surroga.A parità di punteggio sarà data priorità al candidato più giovane di età. L’attribuzione avverrà attraverso provvedimenti di incarico direttamente con il docente prescelto. Il trattamento economico previsto sarà corrisposto, solo a seguito dell’eﬀettiva erogazione dei Fondi. La durata del contratto sarà determinata in ore eﬀettive di prestazione lavorativa al di fuori del proprio orario di servizio, che dovranno essere rendicontate tramite presentazione del time sheet
	Per poter garantire la presenza nel TEAM di docenti di ogni sede scolastica :
	n. 1 docente di Montombraro
	n. 1 docente di  Vignola
	n. 7 docenti di  Castelfranco
	le istanze dovranno essere presentate per una sola sede dell’Istituto Spallanzani e verranno redatte n. 3 graduatorie(1 per ogni sede)
	Art. 7 - Modalità di accesso agli atti
	L’accesso agli atti, secondo quanto previsto dalla L. 7 agosto 1990, n. 241 e dell’art. 3 – diﬀerimento
	– comma 3 del D.M. 10 gennaio 1996 n. 60, è consentito solo dopo la conclusione del procedimento.
	Art. 8 - Responsabile del procedimento
	Il Responsabile del Procedimento è il Dirigente Scolastico Maura Zini.
	Art. 9 - Informativa ai sensi del D.Lgs. 196/2003
	Ai sensi dell’art. 11 e seguenti del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 i dati raccolti saranno trattati per le ﬁnalità connesse all’espletamento dei corsi. Il responsabile del trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico Maura Zini. Il contraente potrà esercitare i diritti di cui agli artt. 7-8-9-10 del D.Lgs. 196/2003. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, nell’espletamento delle proprie funzioni, il contraente è responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D.Lgs. 196/2003. Informazioni relative al presente Avviso potranno essere richieste presso l’I.I.S. IIS L. Spallanzani contattando il Dirigente Scolastico.
	Art. 10 - Modalità di diﬀusione
	Il presente Avviso e le relative graduatorie (provvisoria e deﬁnitiva) verranno aﬃsse sul sito web della Scuola nell’apposita sezione di “Albo Pretorio”, e in Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di gara e contratti.
	Il dirigente scolastico
	Maura Zini
	ALLEGATO 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE COORDINATORE DEL TEAM
	P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
	Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
	MOIS011007 - M4C1I1.4-2022-981-P-11232
	C.U.P. H14C22001120006
	Visto l’Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. del ;
	Il sottoscritto , nato il residente in
	c.f. , tel email
	DICHIARA
	La propria disponibilità ad assolvere le funzioni di COORDINATORE DEL TEAM Progetto PNRR Misura 1.4. Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a
	DICHIARA
	di essere in possesso della cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare )
	di godere dei diritti civili e politici
	di prestare servizio a tempo indeterminato presso l'Istituto Spallanzani di Castelfranco Emilia ;
	di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
	di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;
	di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto;
	essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;
	Il/la sottoscritto/a
	DICHIARA,
	altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento del modulo che sarà eventualmente assegnato:
	affidamento di incarico;
	impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario definito dall’Istituto
	partecipazione agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progetto;
	utilizzo autonomo della piattaforma SCUOLA FUTURA per l’inserimento on line di tutta
	la documentazione inerente le attività ed i prodotti realizzati nell’ambito del progetto;
	A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione dalla selezione prevista dall’Avviso:
	All. 1 – Istanza di partecipazione all’avviso per nomina referente;
	All. 2 – Scheda di autovalutazione - Referente;
	All.3 - Modello sottoscrizione codice dipendenti pubblici;
	All 4 Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse
	All. 5 Modello Informativa Privacy)
	Curriculum vitae su formato europeo debitamente firmato  con allegata fotocopia carta di identità;
	Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),
	DICHIARA
	infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità.
	Luogo e data  Firma
	Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto Istruzione Superiore “Lazzaro Spallanzani” al trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196).
	Luogo e data    Firma
	ALLEGATO 1 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE MEMBRO TEAM
	P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
	Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
	MOIS011007 - M4C1I1.4-2022-981-P-11232
	C.U.P. H14C22001120006
	Visto l’Avviso di selezione del Dirigente Scolastico prot. n. del ;
	Il sottoscritto , nato il residente in
	c.f. , tel email
	in servizio presso la sede di ___________________________________________________________________
	PRESENTA
	candidatura per la sede di
	MONTOMBRARO
	VIGNOLA
	CASTELFRANCO
	indicare una sola preferenza
	Ai fini dell’attribuzione del predetto incarico il/la sottoscritto/a
	DICHIARA
	di essere in possesso della cittadinanza italiana di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (specificare )
	di godere dei diritti civili e politici
	di prestare servizio a tempo indeterminato presso l’Istituto Istruzione Superiore “Lazzaro Spallanzani” di Castelfranco ;
	di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa;
	di non essere a conoscenza di essere sottoposto/a a procedimenti penali;
	di aver preso visione dell’AVVISO e delle finalità del progetto;
	essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente;
	Il/la sottoscritto/a
	DICHIARA,
	altresì, di essere disponibile ad accettare le seguenti condizioni indispensabili per un corretto svolgimento del modulo che sarà eventualmente assegnato:
	affidamento di incarico;
	impegno a svolgere le attività previste secondo modi e tempi previsti dal progetto secondo il calendario definito dall’Istituto
	partecipazione agli incontri organizzativi previsti dal gruppo di progetto;
	utilizzo autonomo della piattaforma SCUOLA FUTURA per l’inserimento on line di tutta
	la documentazione inerente le attività ed i prodotti realizzati nell’ambito del progetto;
	A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che se mancante comporterà l’esclusione dalla selezione prevista dall’Avviso:
	All. 1 – Istanza di partecipazione; per nomina  Membro del TEAM
	All. 2 – Scheda di autovalutazione  Membro del TEAM;
	All.3 Modello sottoscrizione codice dipendenti pubblici;
	All 4 Dichiarazione cause di incompatibilità e conflitti di interesse
	All. 5 Modello Informativa Privacy)
	Curriculum vitae su formato europeo debitamente firmato  con allegata fotocopia carta di identità;;
	Il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni previste in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del D.P.R. n. 445/00 e artt. 483, 485, 489 e 496 C.P.),
	DICHIARA
	infine, che tutti i dati riportati nella presente domanda e nel curriculum vitae, resi ai sensi degli Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, corrispondono a verità.
	Luogo e data  Firma
	Il/la sottoscritto/a autorizza l’Istituto Istruzione Superiore “Lazzaro Spallanzani” al trattamento dei dati personali, essendo consapevole che essi saranno trattati ai soli fini istituzionali (art. 13 del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196).
	Luogo e data    Firma
	ALLEGATO 2 SCHEDA VALUTAZIONE   COORDINATORE DEL TEAM–
	P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”
	Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
	MOIS011007 - M4C1I1.4-2022-981-P-11232
	C.U.P. H14C22001120006
	Il sottoscritto , nato il residente in
	c.f. , TEL EMAIL
	Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.
	Luogo e data  Firma
	ALLEGATO 2 SCHEDA VALUTAZIONE -MEMBRO DEL TEAM
	P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta     alla     dispersione     scolastica”
	Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
	MOIS011007 - M4C1I1.4-2022-981-P-11232
	C.U.P. H14C22001120006
	Il sottoscritto , nato il residente in
	c.f. , TEL EMAIL
	Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D.L.vo n. 196 del 30 giugno 2003.
	Luogo e data  Firma
	ALLEGATO 3 MODELLO SOTTOSCRIZIONE CODICE DIPENDENTI PUBBLICI
	P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta     alla     dispersione     scolastica”
	Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
	MOIS011007 - M4C1I1.4-2022-981-P-11232
	C.U.P. H14C22001120006
	MODELLO SOTTOSCRIZIONE CODICE COMPORTAM. DIP. PUBBLICI
	Il /la
	sottoscritto/a    C.F..      nato/a il  a     prov e residente in     Prov Via     cap tel/cell.  email
	ai fini della graduatoria per il reclutamento di n. 2 Referenti Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
	– Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003
	Dichiara
	di aver preso visione del codice di comportamento dei dipendenti pubblici (DPR 62/2013).
	Data
	FIRMA
	ALLEGATO 4
	DICHIARAZIONE CAUSE DI INCOMPATIBILITA’ E CONFLITTO DI INTERESSI
	ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera c) del D.Lgs. n. 33/2013 (dichiarazione sostitutiva di notorietà ex articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000)
	P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta     alla     dispersione     scolastica”
	Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
	MOIS011007 - M4C1I1.4-2022-981-P-11232
	C.U.P. H14C22001120006
	Il /la sottoscritto/a C.F.. nato/a
	il   a  e residente in
	prov via cap tel/cell.
	email
	consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
	DICHIARA
	che non sussistono cause di incompatibilità a svolgere l’incarico previsto dal presente avviso dall’IIS L. Spallanzani”.
	Inoltre,
	DICHIARA
	di  non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto  previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.lgs. n.  165/2001;   ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le seguenti:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
	di  non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche  potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.  165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico;
	che  l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o  di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di  frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni  con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o  rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti  od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,  titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non  riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia  amministratore o gerente o dirigente;   di  aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante  il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero  dell’Istruzione e del merito;   di  impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica  conferente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel corso  dello svolgimento dell’incarico;   di  impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica  qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo  rispetto all’espletamento dell’incarico;   di  essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento  (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile  2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il  trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali  dati saranno trattati, anche con strumenti informatici,  esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.
	IL DICHIARANTE
	____________________________
	ALLEGATO 5 MODELLO INFORMATIVA PRIVACY
	P.N.R.R. Missione 4 – Istruzione e ricerca - Investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta     alla     dispersione     scolastica”
	Titolo del Progetto “ Emotional Learning”
	MOIS011007 - M4C1I1.4-2022-981-P-11232
	C.U.P. H14C22001120006
	Il /la sottoscritto/a       C.F.  nato/a il a    prov e residente in   prov
	Via cap
	tel/cell. email
	ai fini della graduatoria per il reclutamento dei referenti per il Progetto PNRR Misura 2.1, consapevole delle responsabilità civili e penali cui va incontro in caso di dichiarazione non corrispondente al vero ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, così come modificato ed integrato dall’art. 15 della legge 16/01/2003
	DICHIARA
	di aver preso visione dell’informativa per il trattamento dei dati personali (cd.a normativa sulla privacy) pubblicata sul sito dell’IIS “Lazzaro Spallanzani” www.istas.mo.it ).
	Luogo e data,
	FIRMA
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