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Prot. n. 28631                  Castelfranco Emilia , 29/11/2025 

                      -     Albo on line 
- Amministrazione Trasparente 
- Sito sezione PIANO ESTATE 

 
 

OGGETTO: DETERMINA di avvio della procedura relativa ad un AVVISO INTEGRATO RIVOLTO A 
FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI (esperto e tutor), INTERNE O ESTERNE, in collaborazione 
plurima o come lavoro autonomo/prestazione occasionale, per lo svolgimento di Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con 
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 
  

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 
– Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A - Avviso Prot. 
81652 del 23/05/2025, FSE+,  
 
CUP: H64D25001250007 
CNP: ESO4.6.A4.A-FSEPN-EM-2025-505 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 
 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025 
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO. Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  la delibera del consiglio di istituto prot. n° 28526 del 27/11/2025 in merito ai titoli e competenze per 
la valutazione delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento Scuola e 
Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4 – Sotto 
azione ESO4.6. A4.A 

VISTO il regolamento dell’attività negoziale approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 67 del 
25/10/2023 

VISTO. Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola 

e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+ 

 

VISTO. In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e l’efficacia 

dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente. 

 

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, 

paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021  

 

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva l'accordo di 

partenariato con la Repubblica italiana 

 

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di 

esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus 

nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia 

n° CCI2021IT05FFPR001 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano 
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in 
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 
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VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto 
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 

 
VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione di 

percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere 
sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021 

 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
VISTA   la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto: 

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-
2026, Fondo Sociale Europeo Plus 

 
VISTA  la delibera n. 28 del collegio docenti  del 27/5/2025, Verbale N. 8  prot. 13310/2.3 di approvazione 

del progetto  
 

VISTA    la delibera n. 107, CI del 11 giugno 2025, Verbale prot. 14923 del consiglio di istituto di 

approvazione del progetto 

 

VISTA  la Delibera del Consiglio d’Istituto  n 80 del verbale n.10  Prot. n. 3635/2.1 del 13/02/2025 di 

approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025; 

 

VISTA    l’assunzione a bilancio prot: 16796 del 30 giugno 2025 approvato con delibera n. 117 del consiglio 

di Istituto  

CONSIDERATA pertanto la necessità di individuare esperti e tutor  interni/esterni  in possesso dei requisiti 
necessari a cui affidare i percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità rivolti agli studenti; 

 
RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la 

Dott.ssa Maura Zini , in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale 
incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990,  
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VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte 
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

 
CONSIDERATA la dichiarazione di inesistenza di cause ostative del RUP; 

 

RITENUTO per quanto sopra, con particolare riferimento alla citata nota 34815 del 2/8/2017, di poter 
procedere con la individuazione di professionalità INTERNE/ESTERNE  

 

RITENUTO di dare priorita’ al personale interno in possesso di titoli e/o competenze richieste nell’osservanza 

delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione 

e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

 

DETERMINA 

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento di avviare  

una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione delle 

seguenti figure professionali INTERNE/ESTERNE e per gli elencati percorsi: 

 

Tipologia modulo 
Descrizione 

modulo 
N° ore 

N° 

esperti 
N. tutor 

matematica,scienze 

e tecnologie 

recupero competenze STEM 30 1 1 

matematica,scienze 

e tecnologie 

Potenziamento della matematica per 

l’università 

30 1 1 

matematica,scienze 

e tecnologie 

Stem for future:musica digitale 30 1 1 

Lingua straniera Inglese B2 e C1 30 1 1 

competenza 

imprenditoriale 

Mater vitis 30 1 1 

competenza 

imprenditoriale 

Rifioriamo con l’idroponica 30 1 1 

competenza 

imprenditoriale 

Mani in pasta 30 1 1 
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Competenza 

personale, sociale e 

capacità di imparare 

a imparare 

Team Building per peer education 30 1 1 

Educazione motoria Orienteering 30 1 1 

Educazione motoria Educazione motoria con un modulo 

Team Building in barca a vela 

30 1 1 

Lingua Madre Imparare l’italiano 30 1 1 

Consapevolezza e 

espressione culturale 

Public Speaking:comunicazione efficace 30 1 1 

Pensiero 

computazionale e 

creatività e 

cittadinanza digitale 

Survival food:intelligenza artificiale e 

robotica per coltivare e cucinare in 

ambienti estremi 

30 1 1 

I Percorsi  educativi e di formazione sono erogati a gruppi di 20 studenti  corsisti .Ciascuna lezione è tenuta 
da un formatore esperto in possesso di competenze documentate circa la tematica del percorso, coadiuvato 
da un tutor. 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è di 70,00 euro/h per gli esperti ed € 30,00/h per il tutor 

omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta. 

I candidati, fermo restando gli importi indicati, saranno contrattualizzati in relazione alla tipologia di normativa 

per cui si presentano (interne, collaborazione plurima o lavoro autonomo/prestazione occasionale).  

L’incarico avrà durata dalla data della nomina fino alla fine delle attività progettuali previste ovvero fino al 

31/12/2026 

È escluso che nel corso dell'esecuzione del contratto, possa realizzarsi un aumento delle prestazioni di cui trattasi 

e conseguente aumento dei compensi previsti. Gli importi sopra indicati saranno retribuiti in funzione delle ore 

di attività effettivamente prestate; 

di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente Decreto;  

Di autorizzare l’importo massimo oggetto della spesa per ogni  Percorso di Formazione ,  di €. 3.000,00 

(tremila/00)  lordi per n. 30  ore relative agli esperti ad €. 70,00/h lordo stato e 30  ore ad €. 30,00/h lordo 

stato relative ai tutor richiesti, comprensivo di tutti gli oneri a carico dipendente, a carico stato  inteso come 

importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle 

ore effettivamente prestate  
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Di autorizzare pertanto la spesa massima relativa ai moduli pari ad € 39.000,00 lordo stato relativi a n. 13 

percorsi formativo. 

di assumere l’incarico di Responsabile del Procedimento della procedura selettiva in questione ai sensi della 

legge n. 241/1990  

 di procedere a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica ai sensi della 

normativa sulla trasparenza sopra richiamata e nella sezione del sito relativa al piano estate 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA  

Maura Zini 

documento firmato digitalmente 
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