
 

 

Prot.    1239    ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   Castelfranco E, 23/01/2026 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ All’albo on line 

All’amministrazione trasparente 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Al sito web dell’istituto 

 

OGGETTO: DICHIARAZIONE ASSENZA CAUSE DI CONFLITTO DI INTERESSE DIREZIONE E 
COORDINAMENTO 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove 

competenze e nuovi linguaggi Realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento 

(PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di 

orientamento in Italia e all’estero(D.M. 88/2025) 

Titolo Progetto: “Work in Studying" 

CNP:MOIS011007 - M4C1I3.1-2025-1585-P-58839 

CUP: H14D23004420006 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO​  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
 
VISTO​  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
ISTO​ il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

 

VISTO​ Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO​ Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO ​Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 

 VISTO  l’ AVVISO pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 la realizzazione di Percorsi per le competenze 

trasversali e l'orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di 

orientamento in Italia e all’estero nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) 

–Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.1: “Nuove competenze e nuovi 

linguaggi”,finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

VISTA    la candidatura presentata n. 10433005 del 4/8/2025 in relazione all’avviso n. 121362 del 13/7/2025 
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VISTA  l’accordo di concessione prot. n. 162960 del 23/9/2025 per la regolamentazione dei rapporti di 

attuazione, gestione e controllo relativi al progetto “Work in Studying", CUP: H14D23004420006, 

finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 21 maggio 2025, n. 88, e 

dell'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025, nell'ambito della Missione 4 – Istruzione e 

Ricerca – Componente 1 –Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi - Realizzazione di Percorsi per le 

Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli 

istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M.88/2025), 

 
 
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti 
 
VISTO IL Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 elaborato dal collegio dei docenti nella seduta 

del 12/01/2026 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot. 386 del 08/01/2026 ed è stato 

approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 07/01/2026 con delibera n. 5; 

 

CONSIDERATO ​che gli importi di cui al presente provvedimento trovano copertura nel programma annuale   

per l’anno 2025 nell’Aggregato progetto A03/36  denominato “Percorsi per le Competenze  

Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici  

e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero(D.M. 88/2025)MOIS011007 -  

M4C1I3.1-2025-1585-P-58839- CUP: H14D23004420006 e che la suddetta disponibilità costituisce  

avanzo di amministrazione e riutilizzo nello stesso progetto nell’anno finanziario 2026; 

 
VISTA ​ la delibera n.128, CI del 30 settembre 2025, Verbale prot. 22620 del consiglio di istituto di 

assunzione a bilancio  
 
VISTA ​ la delibera n. 3 del collegio docenti  del 1 settembre 2025, Verbale prot. 20328/2025 di 

approvazione del progetto  
 

VISTA    la delibera n. 127, CI del 30 settembre  2025, Verbale prot. 22620 del consiglio di istituto di 

approvazione del progetto 

 

VISTO    l’atto di assunzione a bilancio prot. n. 22622 del 30 settembre 2025 ; 

 

VISTO il decreto di incarico prot. n. 938 del 19/01/2026 

VISTA la lettera di incarico prot. n. 1238  del 23/01/2026 

tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto 

​ ​ ​ ​ ​ ​ DICHIARA 
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ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a)​ non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 
e dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  
 

b)​ di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro 
interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto   
-​ non coinvolge interessi propri; 
-​ non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di 

conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
-​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa 

pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
-​ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, 

procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non 
riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o 
dirigente; 
 

c)​ che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento 

dell’incarico in questione; 

 

d)​ di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 
e)​ di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 
 

f)​ di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza 
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 
g)​ di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 
2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali 
le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​             IL RUP -  Dirigente Scolastico 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Maura Zini 

​ documento firmato digitalmente 
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